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Qual sera o maior passivo trabalhista para as empresas

no futuro?

“O maior passivo trabalhista dos
Proximos anos nNao sera a maquina sem
protecio. Sera o ambiente emocional
sem gestao.”

e
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1 Bilhao

pessoas com algum transtorno mental (OMS, 2022)

lem cada 8 é dfetada pela doenca




1 Trilhao USS

Perdas de produtividade equivalente a soma do PIB da Argentina e Colombia!
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Tenho algumas perguntas:

Vocés acreditam que existe risco psicossocial na empresa de voces?

“Todos aqui sabem identificar os fatores de riscos psicossociais?”

Eu tenho quase certeza que a maioria das empresas respondera:
“Talvez”
“Nunca pensamos nisso formalmente”

“Isso é assunto do RH”
“Sempre existiu pressao no trabalho”

E € exatamente aqui que comeca o novo problema juridico das empresas.
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A saude mental deixou de ser:

* apenas uma pauta de RH;

* apenas um tema subjetivo;

* apenas uma preocupacao humana.

Ela passou a ser:
UMA OBRIGACAO LEGAL!!!

Os riscos psicossociais agora integram formalmente:
* 0 GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
* 0PGR-Programa de Gerenciamento de Riscos;

* agestao obrigatoria de SST.
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. A Balanca da Responsabilidade Corporativa |

l O Preco da Inacao 90% A Gestao Preventiva

Auséncia de controle dos

: : b Conformidade estruturada
riscos psicossociais

Aumento severo de 21 Protecdo através de documentacio
autuacoes fiscais. técnica (PGR, Inventarios).

Explosao de acoes q"“ Auditoria continua das
trabalhistas. condi¢coes ergondomicas.

Pagamentos de altas

@ Liderancas capacitadas
indenizacoes. Y/ para mediar conflitos.

Investigacoes | ' Prevencao ativa
agressivas pelo MPT. : de assedio.
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A inversao pratica da prova: Desconhecimento
e "boa-fé" nao mitigam responsabilidade.

O Passivo Ampliado:

A auséncia de gestao
adequada gera
passivos trabalhistas
Imensos,
especialmente em
acoes de adoecimento
psicoldgico e danos

morais.
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cada vez mais frequentes e onerosas pelo Ministério do Trabalho
(MTE) e Ministério Publico do Trabalho (MPT).

Nao basta mais alegar
desconhecimento.
Sera indispensavel
comprovar, de forma
objetiva e
documentada, a
adocao de praticas
preventivas e a gestao
ativa dos riscos.

5 BN A falha em documentar a prevengao resulta em responsabilizagoes g
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A protecao ocupacional deixa de ser estritamente fisica
e passa a ser comportamental e documentada.

Escopo
do Risco

Abordagem
de Gestao

Defesa Legal
e Juridica

'm 'm
O Padrao Atual

Foco em insalubridade,
periculosidade e ergonomia fisica
(capacetes, EPIs, postura).

>

Reativa e corretiva (tratar o
adoecimento apos o fato).

Alegacao de boa-fé ou
desconhecimento do estado
mental do colaborador.

>

O Novo Paradigma NR-1

Incorporacgao expressa dos riscos
psicossociais, avaliando o ambiente
mental e comportamental.

Preventiva, documentada e integrada
ao sistema central de seguranca.

Exigéncia de comprovacao técnica e
objetiva de medidas preventivas
efetivas.
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Quais sao os principais riscos?

* Reclamacoes trabalhistas pleiteando danos materiais e morais;
* Reconhecimento de burnout ocupacional;

 Estabilidade acidentaria;

 Afastamentos previdenciarios;

* Aumento do FAP;

* AcoOes civis publicas — Ministério Publico do Trabalho;

* TACs do MPT;

* Autuacoes do MTE;

* AcoOes deregresso do INSS.
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Fiscalizacoes relacionadas a:
e PGR;

* gestao dosriscos psicossociais;
* treinamentos;

e canais de denuncia;

 atuacao preventiva;

* investigacao de ocorréncias;

* medidas corretivas;

 atuacao das liderancas.
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20. O novo texto entra em vigor em 26/05/2026. Apos essa data minha empresa
estara sujeita a autuacgao pela fiscalizagao?

Apos a entrada em vigor do novo texto, em 26/05/2026, as organiza¢des passam a estar
submetidas as exigéncias normativas aplicaveis. Contudo, para disposicoes novas da
NR-1, incluindo aquelas relacionadas aos fatores de riscos psicossociais relacionados
ao trabalho, aplica-se o critério de dupla visita, com carater inicialmente orientativo.

Assim, durante os 90 dias subsequentes a entrada em vigor, a atuacao da Inspecao do
Trabalho tende a priorizar agoes de orientacao, instrugcao e notificacao das organizacoes
quanto a necessidade de adequacao, especialmente em relacao as novas exigéncias
introduzidas, sem prejuizo da adocao de medidas administrativas nos casos aplicaveis.

Decorrido esse periodo, constatado o descumprimento das obrigacbes normativas
aplicaveis, poderao ser adotadas as medidas administrativas cabiveis, incluindo autos
de infragao, conforme a situacao verificada e os critérios legais pertinentes.

Em termos praticos, isso significa que o periodo inicial nao deve ser interpretado como
dispensa de adequacao, mas como fase de orientacao fiscal para implementacao e
correcao, sendo recomendavel que as organizagcdoes utilizem esse intervalo para
estruturar, revisar ou aprimorar seus processos de conformidade.
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lll. PEDIDOS (TUTELA E MERITO)

Tutela de Urgéncia: Suspensao imediata dos efeitos da expressao “incluindo os fatores de
risco psicossociais relacionados ao trabalho” dos trés subitens impugnados (1.5.3.1.4,
1.5.3.2.1 e 1.5.4.4.5.3), pelos danos econbmicos e institucionais.

Alternativamente - Tutela de Evidéncia: Suspensao dessa expressao “incluindo os fatores
de risco psicossociais relacionados ao trabalho” desses trés subitens da NR-01, com
base na prova documental inequivoca da ilegalidade (falta de lei autorizadora e falta de AIR),
independentemente do perigo da demora (art. 311 CPC).

Pedido Principal: Declaracao de nulidade parcial e incidental da Portaria, expurgando-se
a expressao " “incluindo os fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho”
apenas dos subitens 1.5.3.1.4, 1.5.3.2.1 € 1.5.4.4.5.3 da NR-01.
Pedido Subsidiario (Ineficacia Sancionatéria): Interpretacao conforme a Constituicao para
vedar autuacdes baseadas em manuais informativos ou a exigéncia fiscal de dados sensiveis
(prontuarios/clinicos) de seus empregados e os das empresas de sua area inorganizada em

sindicatos e das empresas representadas pelas associacoes sindicais requerentes como prova
de adequacao empresarial.



A pergunta nao sera mais:
“A empresa possui riscos psicossociais?”

A pergunta sera:
“O que a empresa fez para gerencia-los?”
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OBRIGADA!

Nome: Andrea Valio
Email: andrea@valio.com.br

Advogada Trabalhista Empresarial
Psicanalista

“Prevenir riscos psicossociais hoje € proteger

pessoas, reduzir passivos e fortalecer

empresas.”

valio

advocacia



Pra quem faz
o futuro agora
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